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1. Var verksamhet

Det ar viktigt att arbeta med att skapa kontinuitet, samarbete, hallbarhet och kvalitet genom
hela verksamheten, fran styrelse till tranare och kommittéer, for att den strategi, de mal och de
ambitioner som arbetats fram ska forverkligas. Fokus ska ligga pa ett pro-aktivt arbete, ha en
god planering av verksamheten, ha en sund och 6dmjuk kommunikation mellan funktioner, ge
aktiva mojlighet till kvalitetsmassig bra och allsidig traning, over tid forbattra tavlingsresultaten
och ha ett aktivt vardegrundsarbete.

For att lyckas med strategin behdver féreningen duktiga trdnare som kan utveckla foreningens
aktiva dkare. Arbetet i foreningens alla funktioner ska praglas av ett positivt engagemang,
inspiration, motivation, passion och gladje.

Féreningens vision:

Hassleholms Konstakningsklubb ska vara en attraktiv konstakningsforening for vuxna (18+) dar
alla ges mojlighet att uppna sina mal utifran sina forutsattningar och ambitioner.

Foreningens O6vergripande mal:

@ Vi ska ta en tydlig plats i kommunens ishallar

@ Det ska vara enkelt att borja dka konstakning och engagera sig oavsett forutsattningar

@ Vi ska erbjuda en bredd som gor det mojligt for alla som vill 8ka konstakning att fa gora det

@® Vivill vara en idrott for s manga som mojligt, sa lange som moijligt

Féreningen erbjuder:

® Alla medlemmar en kamratlig och trygg social miljo

@® Tranings- och tavlingsverksamhet som stimulerar till langsiktig idrottslig utveckling

® En anpassa traningen till vad som ar lampligt for respektive alder och utvecklingsniva

@ Plats for alla ambitionsnivaer och det ska finnas mojlighet for aktiva att 6ver tid byta
ambitionsniva

@® Utbildade tranare for alla ambitionsnivder som utévar god pedagogik och varnar om var
vardegrund

Vi i Hassleholms Konstakningsklubb ska alltid strava efter att stota varandra i alla vara atagande
inom idrotten.



2.Vardegrund

En vardegrund ar en sammanfattning av de principer och varderingar som styr vara aktiviteter,
den grund vi som forening vilar pa. En kompass som vagleder vara medlemmar i en gemensam
riktning. Ett aktivt stallningstagande kring vad som &r viktigt och vardefullt fér oss. Féreningen
ska skapa en trygg och saker miljo for de vuxna som valjer att delta i foreningens verksamhet.

@ Vart beteende mot varandra inom foreningen, sa val som mot andra utanfor féreningen, ska
alltid vara gott.

@ Vi ser och forstarker varandras styrkor, visar respekt for varandra och visar pd 6dmjukhet i alla
sammanhang bade pa och utanfor isen

@ Vi ser varje enskild person utifrdn deras unika forutsattningar och vi uppmuntrar alla till att
vara delaktig i verksamheten.

@ Vi uppmuntrar till en aktiv halsosam livsstil

@ All verksamhet i foreningen praglas av gladje, inspiration och passion - detta géller bade pa
och utanfor isen.

@® Vi glads med varandras framgang vid sa val traning som tavling, och vi uppmuntrar och
coachar varandra till framgangar pa ett positivt satt.



3. Funktioner

Hassleholms Konstakningsklubb &r en ideell forening. Féreningens verksamhet ar starkt
beroende av att engagerade akare pa ett naturligt och sjalvklart satt bidrar till verksamheten pa
alla de satt som kravs for att foreningen over tid ska kunna utveckla duktiga konstékare, erbjuda
en hog sportslig niva och vara en attraktiv forening att representera.

Vid féreningens arsmote ges styrelsen fortroende att utifran stadgar och andra styrande
dokument leda foreningen under verksamhetsperioden fram till nasta arsmote.

3.1 Styrelsen

Styrelsen planerar och leder verksamheten samt sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet
med verksamhetsplanen. Ordforande ar sammankallande och ansvarig for att styrelsens utfor
det forvantade arbetet.

Styrelsen ar ocksa foreningens beslutsorgan i verksamhetsmassiga och ekonomiska
fragestallningar. Styrelsen ska ha en balanserad sammansattning av engagerade personer och i
mojligaste man representera flera av klubbens kategorier av aktiva samt vara jamstalld. Varje
medlem i styrelsen ar kontaktperson for utvalda omraden i verksamheten.

Styrelsen medlemmar, valberedning och revisorer valjs vid arsmotet. Foreningen ska strava efter
en jamlik fordelning mellan kvinnor och man.

Ordférande

Vice ordférande

Kassor

Sekreterare

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Valberedning 2 personer samt en sammankallande

Revisorer 2 personer

3.2 Kompetensoverforing

Det ar 6nskvart att rollerna ordférande, kassor och kommittésamordnare sitter kvar ett ari
styrelsen/kommittén efter att man avgatt for att 6verféra kompetens och erfarenhet till den som
tar dver rollen.



4.Traning

4.1 Traningssasongen

Normalt varar traningssasongen pa is fran augusti till juni.

4.2 Traningslokaler

Istraning bedrivs i Tyrs Hov i Tyringe och i Osteras Ishall i Hassleholm. Fystraningen bedrivs i eller
runt Tyrs Hov/Osteras.

4.3 Traningsvolym

Traningsvolym per vecka rdknas vara 4 pass.

4.4 Traningsupplagg
Tréaningen ska fordelas pa tranare som klubben har avtal med.

De ansvariga tranarnas uppgift ar att organisera, planera och bedriva en sa pass allsidig traning
att de aktiva utvecklas allt efter sina mal och ambitioner. Traningarna ska for de aktiva vara
inspirerande, motiverande och driva deras utveckling framat.

4.5 Traningsschema

Traningsschemat baseras pa:

@ Tilldelade istider fran Hassleholms Fritid

@ Dialog med narvarande klubbar iishallarna

@ Sakerhetsaspekter



5. Utbildningsplan

Féreningen planerar lopande for kompetenshdjande aktiviteter infor samt under sasongen.

6. Kommunikation & Information

For att verksamheten ska vara professionell och effektiv kravs det en bra och 6ppen
kommunikation mellan styrelse, trdnare och aktiva samt ett bra och strukturerat
informationsfldde.

6.1 Forum

Forum som Facebook effektivt pa att formedlar information, men Facebook ar det sekundéara
forumet. Ha som rutin att titta i eran e-post nagon gang varje vecka!

Viktig information som kallelser till tavlingar och fakturor skickas ut via email, kolla garna
skréapposten ibland d& mailen ibland hamnar dar.

6.2 E-post

Kontakt med styrelsen tas lampligast via e-post.

6.3 Méten

Under sdsongen halls ett antal obligatoriska moten for att planera, samordna, informera och
folja upp verksamheten.

6.4 Hassleholms Fritid
Kommunikationen med Hassleholms Fritid gors enligt foljande:
@ Tidsbokning for traning av Styrelsen

® Allmanna och formella fragor/problem av ordférande

6.5 Personuppgifter

Féreningen arbetare enligt Riksidrottsforbundets direktiv gallande General Data Protection
Regulation (GDPR).



7. Ekonomi

For att na foreningens ambitioner och mal kravs det en ekonomi som understodjer
verksamheten. Ambitionen &r att foreningen ska ha en val balanserad ekonomi utan krav pa
vinst.

7.1 Budget

Under perioden maj-juni arbetar styrelsen fram ett budgetforslag for kommande sasong baserad
pa den verksamhetsplan, mal och ambitioner féreningen har med den nya sdsongen. Budgeten
godkanns vid drsmotet i augusti.

7.2 Tranare

Foreningens traningsaktiviteter genomfors av inhyrda tranare samt medlemmar.

7.3 Medlemsavgift

Alla aktiva betalar en obligatorisk medlemsavgift till foreningen. Medlemsavgiften beslutas vid
arsmotet.

7.4 Traningsavgift

Alla aktiva betalar traningsavgift. Traningsavgiften ar uppdelad pa vartermin och hosttermin.

7.5 Tavlingsavgift

De aktiva betalar en egenavgift per tavling de deltar i som faktureras av foreningen i samband
med varje tavling.

7.6 Stdéd och bidrag

Foreningen forsoker héalla sig uppdaterad kring vilka bidrag och stod man kan soka fran olika
forbund, kommun och privata naringslivet.

7.7 Sponsorer
Foreningen har som ambition att fa in sponsring fran olika féretag.
Planerna ar att 6ka antalet sponsorer for att mojliggdra foreningens ambitioner

och mal.



7.8 Traningslokaler

Féreningen har en god relation till Hassleholms Fritid, och avgiften for ishall och andra
traningslokaler ligger enligt deras satta regler.

7.9 Fakturering avgifter

Faktura skickas till den aktive en manad innan avgiften ska betalas. Fakturan mailas till den e-
postadress som angivits i sésongsanmalan.

Avgifter for tavlingar faktureras i samband med varje tavling.

7.10 Forfallna fakturor

For att kunna pabdrja en ny sasong ska alla fakturor fran foregdende sdsong vara betalda till
féreningen.

7.11 Oférutsedda handelser (Force Majeure)

Force Majeure sasom krig, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan
omstandighet som féreningen inte rdder 6ver och som forhindrar foreningen att fullgora sina
avtalsenliga skyldigheter befriar foreningen fran fullgorelse av dess skyldigheter och ingen
aterbetalning pa redan inbetalda avgifter kan kravas fran foreningen.

Sadan befrielse galler under forutsattning att verksamheten inte heller kan bedrivas under
tillfredsstallande forhallanden.

8. Uppfdljning av sdsongen

Uppfoljning av innevarande sdsong gors av styrelsen under mars-maj, for att skapa underlag for
den kommande sdsongens verksamhetsplan, budget mm. Uppfoljning och aterkoppling ar ur
manga perspektiv viktig for att ha en halsosam och standigt utvecklande verksamhet



